A
U
S
L
A
N
D

40. EPSA Annual Congress

40 Jahre EPSA... ein solches Jubildum
muss gefeiert werden!

Der 40. Annual Congress der ,Euro-
pean Pharmaceutical Students Asso-
ciation” in Kranskja Gora, inmitten der
schonen slowenischen Alpen, hat die-
se Erwartung mehr als erfillt. Uber
350 Studierende aus 30 Landern ka-
men zusammen, um eine Woche lang
neue ldeen zu entwickeln, spannende
Diskussionen zu fihren, abwechs-
lungsreichen Vortragen zu lauschen,
um sich kennenzulernen und gemein-
sam Spal zu haben — kurz: um 40 Jah-
re EPSA-Spirit zu leben — mit unserer
kleinen aber feinen deutschen Dele-
gation mittendrin.

40 Jahre Educational Programme...
und noch immer was zu lernen!

Unter dem Kongressmotto ,Health-
care, an innovative approach” wurden
in Symposien, Podiumsdiskussionen,
Workshops und einer Science Excursi-
on verschiedenste Facetten der Phar-
mazie der Zukunft prasentiert, debat-
tiert und entwickelt: von zukunfts-

General Assembly

In diesem Artikel mochte ich euch et-
was detaillierter Gber den Annual
Congress von der European Associati-
on of Pharmaceutical Students (EPSA)
und im speziellen Uber die General
Assembly (GA) berichten.

Die General Assembly ist das wich-
tigste  Entscheidungsgremium  von
EPSA, dementsprechend analog zur
unserem Plenum auf der Bundes-
verbandstagung.  Jedes  Ordinary
Member in EPSA hat ein Wahlrecht,

wobei es pro Land nur ein Ordinary
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trachtigen wissenschaftlichen Ansat-
zen wie Gen- und
Stammzellentherapie, der kinftigen
Rolle von Biosimilars und traditionel-
ler Medizin bis hin zur digitalen Revo-
lution in der Pharmazie, neuen Aufga-
benbereichen in o6ffentlichen und
Krankenhausapotheken und einem
Besuch in der neuen Produktionsanla-
ge des Generika-Herstellerst Krka —

langweilig wurde es keinem.

40 Jahre Social Programme... vom Ga-
laabend und der International Night.
Ein bisschen Abwechslung muss sein —
sei es das Sightseeing nach Bled, die
feierliche Eroffnungsgala, die Sloveni-
an Night oder eine der anderen
abendlichen Partys. Besonders auf der
ebenso berichtigten wie traditionel-
len International Night wurde kultu-
reller Austausch vorbildlich gelebt und
wir konnten uns mit allerlei Spezialita-
ten, Speisen und (vor allem) Getran-
ken aus allen 30 Landern vertraut ma-
chen.

Doch auch die schonste Zeit geht ein-
mal zu Ende. Viel zu schnell stand der

grofRe Galaabend vor der Tir, eine

Member geben kann.

Doch was wird nun dort behandelt?
Ein wichtiger Teil der Aufgaben der
GA ist die Aufnahme von neuen Mit-
gliedern. In diesem Zuge ist es mir
eine Freude, euch mitzuteilen, dass
nun auch Armenien durch die ,Young
EPSA
Ebenso wird Estland

Pharmacists’ Association” in
vertreten ist.
durch ,,Pharmaceutical Society of Uni-
versity of Tartu” reprdsentiert.

Eine weitere Aufgabe ist das Wahlen
des neuen Vorstands, welcher im Ge-
gensatz zu unserer Organisation im-

mer nur flr ein Jahr gewahlt wird und

weitere EPSA-Tradition. In unseren
schonsten Kleidern und feinsten An-
ziigen haben wir noch einmal ausgie-
big und mit Feuerwerk den runden
Geburtstag gefeiert — und vielleicht
auch ein kleines bisschen uns selbst
und ganz besonders das herausra-
gende Reception Committee, das die-
se erlebnisreiche, inspirierende und
schlafarme Woche und die Begeg-
nungen mit Menschen aus ganz Euro-
pa (und darlber hinaus) Uberhaupt

erst moglich gemacht hat!

Zu sagen bleibt nur noch eins: 40 Jah-

re EPSA... und noch lange nicht genug.

Deshalb freuen wir uns schon jetzt auf
die Autumn Assembly kommenden
November im tschechischen Brinn —
hoffentlich mit mdoglichst vielen von

euch dabeil

Fenja Klima,

Fachschaft Freiburg

dies auch immer auf dem Annual
Congress von EPSA geschieht. Auf
Grund der daraus resultierenden kur-
zen Amtszeit ist eine intensive und
griindliche ,handover period” not-
wendig, in der die jeweils neugewahl-
te Person Schritt fir Schritt in die
Aufgaben des Vorstandamtes einge-
flhrt wird. Dieses Jahr ist besonders
die Wahl von Dorothea Dalig, friihere
EPSA LS, als Vice President of Euro-
pean Affairs hervorzuheben. In Zu-
kunft wird sie fir die politische Ver-
tretung von EPSA in Europa verant-

wortlich sein und zusammen mit den

Bundesverband der Pharmaziestudierenden in Deutschland e.V.



Mitgliedsorganisationen wichtige ge-
sundheitspolitische Standpunkte aus-
wahlen, welche dann von EPSA und im
speziellen von ihr auf politischen Ver-
anstaltungen vertreten werden.
Mindestens genauso wichtig ist die
letzte Aufgabe, welche ich euch nun
vorstellen mochte,

namlich das BeschlieRen von Ande-
rungen in der Satzung und vor allem
das Definieren von Aufgaben und Pro-
jekten fur den Vorstand und die Ent-
scheidungsfindung zu aktuellen Pro-
blematiken.

Im Fokus standen dieses Jahr das Me-
morandum of Understanding (MoU)
zwischen EPSA und der International
Pharmaceutical Students’ Federation
(IPSF) und der HUPSA Loan (HUPSA ist
die ungarische Pharmaziestudieren-
den Organisation). Zu letzterem habt
ihr schon auf der letzten 122. BVT in
Greifswald etwas horen konnen, daher
gehe ich nur kurz darauf ein.

HUPSA hatte sich im Verlauf des Aus-
tragens eines Annual Congress vor ei-
nigen Jahren, auf Grund unvorherge-
sehener Umstdnde, verschuldet und
einen Kredit von 9000 Euro von EPSA
aufgenommen.

Bis zum Annual Congress wurden 3000

Euro zurickgezahlt und die Konditio-

nen neu verhandelt.

Das Ergebnis nach langen und intensi-
ven Diskussionen zwischen HUPSA und
den Mitgliedsorganisationen war, dass
HUPSA weitere 3000 Euro direkt zu-
rickzahlt und die restlichen 3000 Euro
in EPSA Projekte wie das Twinnet-Pro-
jekt oder Training New Trainers- Pro-
jekt investiert.

Diese Losung ist nicht nur fir EPSA als
Organisation vorteilhaft, sondern er-
moglicht auch den Mitgliedsorganisa-
tionen haufiger an den Projekten von
EPSA teilzunehmen.

Das andere ,Hot-Topic” war das schon
erwdhnte Memorandum of Under-
standing zwischen EPSA und IPSF. Das
Memorandum of Understanding ent-
halt die gegenseitige Anerkennung der
beiden Organisationen und Regelun-
gen zum Ermoglichen der Koexistenz.
Da die Zusammenarbeit zwischen den
beiden Organisationen und deren Pro-
jekten im stetigen Wandel ist, wurde
auch vereinbart, das MoU alle drei
Jahre zu Uberarbeiten und neu zu un-
terzeichnen.

Die bisher beschlossenen Anderungen
beinhalten vor allem regulatorische

Veranderungen, wie zum Beispiel
Meetings zwischen den vereinbarten

Kontaktpersonen.

Fir uns, den BPhD, ist jedoch noch
eine weitere Anderung wichtig. In dem
bisherigen MoU wurde vereinbart,
dass die IPSF Trainer im europaischen
Raum nur 20% des gesamten [IPSF
Trainer-Pools ausmachen sollen. Diese
Vereinbarung limitiert die Moglichkei-
ten europdischer Mitgliedsorganisa-
tionen, IPSF Trainer auszubilden und
stellt letzten Endes damit auch einen
Nachteil fir unsere Studierenden dar,
da die Limitierung der Traineranzahl

nur zu weniger verfligbaren Fortbil-

dungsmoglichkeiten fir uns Pharma-
ziestudierenden fihren kann.

Am liebsten wirde ich noch tber viele
weitere Themen schreiben, doch muss
ich nun zum Ende kommen.

Solltet ihr noch unbeantwortete Fra-
gen haben, zégert nicht euch an mich
unter der E-Mail Adresse
epsa@bphd.de zu wenden.

Euch noch viel Spall im weiteren Stu-
dium und ich freue mich euch bei dem

einen oder anderen Event kennenzu-

lernen.

Friedrich Emmendorffer,

EPSA Liaison Secretary
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